RETRIBUZIONI PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 01/10/2004 FINO AL 31/05/2013 - LE ASSUNZIONI EFFETTUATE FINC A QUESTA DATA CONTINUANO FINO ALLA SCADENZA DEL CONTRATTO

1° MAGGIO 2022 APPREMNDISTI PROF. - Paga oraria 1° gruppo super - durata 5 anni
Per i soggetti di efa compresa trai 18 e i 29 anni e per i soggetii in possesso di una qualifica professionale dal 187 anno di eta.

Livelle di n.l:leqnit'a i Totale Paga Riduzione Ferie Gratifica Irmipsoric TDLZI.E

ferimento temritoriale di Orana Cirario 4,85% 1B.50% =u 8 Retribuzions
% di paga Codice Descrizione FPaga base Confingenza setiore E.V.R. E.D.R. 1+2+3+4:5 su & e 14, 20% su @ G+7+8
1 2 3 4 5 6 7 8 3(A) 10(E)
74% 4A Aoye. ot Lovesaont - gemeske ol 5,27 2,21 1,02 0,04 8,54 0,42 1,58 1,21 10,54
76% 48 Apgr. Prof. Lavorazionl 2 semesire pperan ¥ 541 227 1,05 0,05 8,78 0,43 1,62 1,25 10,84
79% ic Aoge. Pk et - aemesie w5 562 2,36 1,00 0,05 9,12 0.45 1,60 1,30 11,26
79% 4D R operalo 3 5,62 2,36 1,09 0,05 9,12 0,45 1,60 1,30 11,26
86% 4E PR e dil CEE 2,57 1,19 0.05 0,03 0,49 184 14 12,26
B6% 4F Appe. PrOf. Lavorazion & semestne e ¥ 6,12 2,57 1,19 0,05 9,03 049 1,84 1,41 12,26
91% 4G S —— d 6.48 272 126 0.05 10,51 0,52 1.4 1,49 12,97
91% 4H Aoy ot Lovexaont - emeske operalo 3 6,48 272 1,26 0,05 10,51 0,52 1,94 1,49 12,97
96% 4L per. Prot. Lavorazion 2 semesire pperan ¥ 6,84 2,87 1,32 0.06 11,09 0,55 2,05 1,57 13,68
6% am R w5 6,24 2,87 1,32 0,06 11,00 0,55 2.05 1,57 13,68




TABELLE SALARIALI IN VIGORE DAL 1° MAGGIO 2022 APPRENDISTI PROF. - Paga oraria 1° gruppo - durata 5 anni
Per i soggetti di eta compresa trai 18 e | 29 anni e per i soggetti in possesso di una gualifica professionale dal 18° anno di eta.

Livello di ndennita Totale Paga Riduzione Eeri Gratifica Irmipsoirto Totale
eri o temitoriale di Oraria Qrano 4,.85% 18 =-:.J 8 Retribuzions

% di paga Codice Dliescrizione nme Paga base Confingenza setiore ENVR. E.D.R. 1+243+445 su & e s 14, 20% su G 04+7+8
1 2 3 4 5 & T g 3{A) 10(B)

70% 5A R oo 3 4,98 2,00 0,97 0,04 8,08 0,40 1,50 1,15 0,98
74% 5B Ao Pk Lavocaciont 7 semehe e 3 4,98 2.21 1,02 0,04 8,25 0,41 153 117 10,18
76% 5C Apyr. Poull L a3 i e 3 511 2,27 1,05 0,05 8,48 0,42 157 1,20 10,47
79% 5D R operdo 3 532 2,36 1,09 0,05 8,82 0,44 1,63 1,25 10,89
B1% SE R — oo 3 545 2,42 1,12 0,05 9,04 0,45 1,67 1,28 11,16
B6% 5F Ao Pk Lavocaciont o semehe e 3 579 257 1,19 0,05 9,60 0,48 1.78 1,36 11,85
B6% 5G Apyy. Poull L a7 s e 3 579 2,57 1,19 0,05 9,60 0,48 178 1,36 11,85
91% 5H R operdo 3 B,12 2,72 1,26 0,05 10,15 0,50 1,88 1,44 12,53
95% 5L Apos. St Lsvorazionl & semesire UW";"'I" B 6 46 2,87 1,32 0,06 10,71 0,53 198 1,52 13,22
96% 5M Apgr. Prof. Lavorazion! 10" semesre Z‘ﬁ.‘i' B 6,46 287 1,32 0,06 10,71 0,53 1,98 1,52 13,22

TABELLE SALARIALI IN VIGORE DAL 1° MAGGIO 2022 APPR. PROF. - Paga oraria 2° gruppo - durata 4 anni e 6 mesi
Per i soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni e per i soggett in possesso di una gualifica professionale dal 18° anno di eta.
. ) ndennita Totale Paga Riduzigne e Importo Totale
__I;:?"c dblc temitoriale di Orania Orano 4,85% Fr;i;ﬁnﬁ? Retribuzione

% di paga Codice Dlescrizione rmen Paga base Contingenza setiore EM.R. ED.R. 1+2+34+425 su 6 e s 14 20% su 8 G4748
1 2 3 4 5 & T ] FA) 10(B)

74% 6A Aoge. P, wvoratont 1 semedtre w2 474 2,21 0,92 0,04 7.01 0,39 1,46 1,12 0,76
76% 6B A PYUL L 7 SEmecke cpersn 2 4,86 2,26 0,94 0,05 8,11 0,40 1,50 1,15 10,02
79% 6C R operas 2 5,06 2,35 0,98 0,05 8,44 0,42 1,56 1,20 10,41
79% 6D R operds 2 5,06 2,35 0,28 0,05 8,44 0,42 1,56 1,20 10,41
B6% 6E R e 2 5,50 2,56 1,07 0,05 9,18 0,45 1,70 1,30 11,34
86% GF pr. ot Lsvorazion £° semesire E"i?i' z 5,60 256 1,07 0,05 9,18 0,45 1,70 1,30 11,34
91% BG R operas 2 582 2,71 113 0,05 9,71 0,48 1,80 1,38 11,99
96% 6H R peras 2 5,14 2,86 1,19 0,06 10,25 0,51 1,90 1,46 12,66
B6% 6L R — operEn 6,14 2,86 1,19 0,06 10,25 0,51 1,90 1,46 12,66




TABELLE SALARIALI IN VIGORE DAL 1° MAGGIO 2022

APPRENDISTI PROF. - Paga oraria 3° gruppo - durata 3 anni

Per i soggetti di etd compresatrai 18 e i 29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal 18° anno di efa.

Livello di ndennita Taotale Paga Riduzicne Ferie Gratifi Imiportc Totale

"ftl:'le"r;nblc temitoriale di Oraria Qrano 4,05% l?;;ms- ? Retribuzions
% di paga Codice Descrizione Paga base Confingenza settore EVR. EDR. 1:2+3+445 su 6 e 14, 20% su 8 B4+7+2
1 2 3 4 5 & T ] S(A) 10{E}
74% TA R dperdlo 4,74 2,21 0,92 0,04 7,01 0,38 1,46 1,12 0,76
76% B PR wE T | 486 2.26 0,04 0.05 8,11 0,40 1,50 115 10,02
79% ic Aper. Prof. Lavorazion! 3 semesire dheme ¥ 5.06 235 0,98 0,05 8,44 0,42 1,56 1,20 10,41
84% 7D Aoye. Pt Lavocaziont 4~ gemmeche operio % 538 2,50 1,04 0,05 8,97 0,44 1,66 1,27 11,07
91% 7E R gperao 5,82 2,71 1,13 0,05 9,71 0,48 1,30 1,38 11,99
96% TF Appr Prot. Lavorazionl 6° semesire e 6.14 2,86 1,19 0,06 10,25 0,51 1,90 146 12,66

Livelis




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE ARTIGIANI
RAPPORTI DI APPRENDISTATO SOTTOSCRITTI A PARTIRE DAL 1 GIUGNO 2013 - Accordo del 06 maggio 2013

Per i soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D_Lgs 226 del 17/10/2005 dal 17° anno di eta
n.b.: se all'atto dell'assunzione I'apprendista ha gia 26 anni, la formazione "professionalizzante” & ridotta della meta

TABELLE SALARIALI IN VIGORE DAL 1° MAGGIO 2022 APPRENDISTI PROF. - Paga oraria 1° gruppo

- durata 5 anni - Livello finale 4°

Livelle di ndennita Totale Paga Riduzione | o o o e o Imgont Totale

. temitoriale di Oraria Orario 4,05% ‘J Retribazione
% di paga Codice Descrizione riferimento Paga base Contingenza settore EVR. EDR. 122+2+445 su & 18.50% su 8 14, 20% su 8 B47+8
1 2 3 4 5 G T ] 3(A) 10(B)
74% 11 1° semestre OP.2°LI. 527 2,21 1,02 0,04 8,54 0,42 1,58 1,21 10,54
T6% 12 2° semestre QP 3" LIV. 541 2,27 1,05 0,05 8,78 043 1,62 1,25 10,84
79% 13 3° semestre aF.3°LIV. 5,62 2,36 1,09 0,05 9,12 0,45 1,69 1,30 11,26
79% 14 47 semestre 0OP.3°LIV. 5,62 2,36 1,09 0,05 9,12 0,45 1,69 1,30 11,26
86% 15 5% semestre OP.3°LIV. 6,12 257 1,19 0,05 9,93 0,49 1,84 1.41 12,26
86% 16 f° semestre 0P 3°LIV. 6,12 257 1,19 0,05 9,93 0,49 1,84 1.41 12,26
91% 17 7° semestre QP 3° LIV. 6,48 2,72 1,26 0,05 10,51 0,52 1,94 1,49 12,97
91% 18 B° semestre QP 3" LIV. 6,48 2,72 1,26 0,05 10,51 0,52 1,94 1,49 12,97
96% 19 0° semestre aF.3°LIV. 6,84 287 1,32 0,06 11,09 0,55 2,05 1,57 13,68
96% 20 10° semestre 0OP.3°LIV. G,84 287 1,32 0,06 11,09 0,55 2,05 1,57 13,68

1) INDENNITA' MENSA € 4,00 O BUONO PASTO DA € 516;
2} INDENNITA' DI TRASPORTO € 1,60 FINO A 20 KM; - € 2 40 OLTRE | 20 KM.
3) INDENNITA' DI ALTA MONTAGNA 025 €/0RA LAVORO OLTRE 800 MT, 0,35 €/ 0RA LAVORO OLTRE 1000 MT.

A} IMPORTI DA TRATTENERE AGLI OPERAI E VERSARE
E} GLI IMPORTI COSTITUISCONO LA RETRIEUZIONE IMFONIEILE PER | CONTRIEUTI ASSICURATIVI.




TABELLE SALARIALI IN VIGORE DAL 1° MAGGIO 2022 APPRENDISTI PROF. - Paga oraria 2° gruppo - durata 4 anni e 3 mesi - Livello finale 3°

Livello di nll:leqnit'a ] Totale Paga Riduzione Ferie Gratfica Imporio Tnt,an.e
] B Fferiments temitoriale di ) Oraria _ Orano -‘—_95% 1B.E0% =0 6 B Retribuzione
% di paga Codice Descrizione Faga base Conftingenza setiore E.V.R. E.D.R. 122+3+4:5 su G i 14, 20% su @ G+7+8
1 2 3 4 5 & T ] HA) 10(B)
70% 21 1° semesire 0P 3°LIV. 4,98 2,09 0,97 0,04 8,08 0,40 1,50 1,15 0,98
74% 22 2° semestre OF. 3°LIV. 5,27 221 1,02 0,04 8,54 0,42 1,58 1.21 10,54
76% 23 3° semestre OP.2° LIV. 54 227 1,05 0,05 8,78 0,43 1,62 1,25 10,84
79% 24 £° semestre 0P 3°LIV. 5,62 2,36 1,09 0,05 9,12 0,45 1,69 1,30 11,26
81% 25 5° semestre OF. 3° LIV. 7T 242 1,12 0,05 9,36 0,46 1,73 1,33 11,55
B86% 26 8° semestre OP. 3°LIV. 6,12 257 1,19 0,05 9,93 0,49 1,84 141 12,26
86% 27 7* semestre O 3 LIV. 6,12 257 1,19 0,05 9,93 0,49 1,84 1,41 12,26
91% 28 3° semesire OF. 3 LIV. 6,48 2,72 1,26 0,05 10,51 0,52 1,94 1,49 12,97
96% 29 2° semesire 0P 3 LIV. 6,94 287 1,32 0,06 11,09 0,55 2,05 1,57 13,68
TABELLE SALARIALI IN WIGORE DAL 1° MAGGIO 2022 APPR. PROF. - Paga oraria 3° gruppo - durata 4 anni - Livello finale 2°
| . Lielo i oot | o | ormotag | FeneGmiea | TR O
%% di paga Codice Deserizione Paga base Contingenza settore EVR. ED.R. 1:2+3+4+5 su & i 14 20% =u @ 84748
1 2 3 4 5 & T ] 3{A) 10(B)
74% K} 1° semestre 0P 2°LIV. 4,74 221 0,92 0,04 7,91 0,39 1,46 1,12 9,76
76% 32 2° semesire OF_2°LIV. 4,86 2,26 0,94 0,05 8,11 0,40 1,50 1,15 10,02
79% 33 3° semesire OP_2°LIV. 5,06 2,35 0,98 0,05 8,44 042 1,56 1,20 10,41
T9% 34 4° semesire OP_2°LIV. 5,06 2,35 0,58 0,05 8,44 042 1,56 1,20 10,41
86% 35 5° semestre QP. 2° LIV. 5,50 256 1,07 0,05 9,18 0,45 1,70 1,30 11,34
86% 36 3° semestre QP. 2° LIV. 5,50 256 1,07 0,05 9,18 0,45 1,70 1,30 11,34
01% 37 7° semestre 0P 2°LIV. 5,82 2,71 1,13 0,05 9,71 0,48 1,80 1,38 11,99
96% 38 3° semesire OP_2°LIV. 6,14 2,86 1,19 0.06 10,25 0.51 1,90 1,46 12,66




TABELLE SALARIALI IN WIGORE DAL 1°* MAGGIO 2022 APPR. PROF. - Paga oraria 3° gruppo - durata 4 anni - Livello finale 2°

Livello di ndennita Totale Paga Riduzione Eerie Gratifica Imporio Totale

ifari o temritoriale di Craria Cirano 4,85% 18.50% =u & T Retribuzicne
% di paga Codice Descrizione fimen Paga bazs Contingenza settore EV.R. ED.R. 12243+4+5 su & e 14 20% su B BT +E
1 2 3 4 5 B i B SA) 10(B)
T4% 5} 1° semesire OP_2°LIV. 4,74 2,21 0,92 0,04 7,91 0,39 1,46 1,12 9,76
76% 32 2° semestre OP_2°LIV. 4,86 2,26 0,94 0,05 8,11 0,40 1,50 1,15 10,02
79% 33 3° semestre OPF_2°LIV. 5,06 2,35 0,98 0,05 8,44 042 1,56 1,20 10,41
79% 34 4° semestre 0P 2°LIV. 5,06 2,35 0,98 0,05 8,44 042 1,56 1,20 10,41
86% 35 5° semestre 0P 2°LIV. 5,50 2,56 1,07 0,05 9,18 0,45 1,70 1,30 11,34
86% 36 ° semesire OP_2°LIV. 5,50 2,56 1,07 0,05 9,18 0,45 1,70 1,30 11,34
91% 37 7° semesire OP_2°LIV. 5,82 2,71 1,13 0,05 9,71 0,48 1,80 1,38 11,99
96% j8 2° semestre 0P 2°LIV. 6,14 2,86 1,19 0,06 10,25 0,51 1,90 1,46 12,66

TABELLE SALARIALI IN WIGORE DAL 1° MAGGIO 2022 APPR. PROF. - Paga oraria 3° gruppo - durata 4 anni - Livello finale 2°

. ) ndennita Totale Paga Riduzione N Irmpeorto Taotale

F';:F"“ db': temritoriale di Craria Ciranio 4,85% F:;i;_!?nﬁ? Retribuzicne
%, di paga Codice Descrizione rmen Paga base | Confingenza settore EVA. ED.R. 132434445 su B e s 14 0% su B 84748
1 2 3 4 5 & T B SA) 10(E}
74% 31 1° semestre 0P 2o LIV, 4,74 2,21 0,92 0,04 7.91 0,30 1,46 1,12 9,76
T6% 32 2° semestre 0P 2°LIV. 4,86 2,26 0,94 0,05 8,11 0,40 1,50 1,15 10,02
79% 33 3° semestre 0P 2°LIV. 5,06 2,35 0,98 0,05 8,44 042 1,56 1,20 10,41
T9% 34 4° semesire OP_2°LIV. 5,06 2,35 0,98 0,05 8,44 042 1,56 1,20 10,41
86% 35 5° semesire OP_2°LIV. 5,50 2,56 1,07 0,05 9,18 0,45 1,70 1,30 11,34
86% 36 " semesire OP. 2°LIV. 5,50 256 1,07 0,05 918 0,45 1,70 1,30 11,34
91% 37 7° semesire OP_2°LIV. 5,82 2,71 1,13 0,05 9,71 0,48 1,80 1,38 11,99
06% j8 2° semesire OP_2°LIV. 6,14 2,86 1,19 0,06 10,25 0,51 1,90 1,46 12,66




