Reggio Calabria

TABELLE SALARIALI ARTIGIANI, IN VIGORE DA 01/03/2021

Totale
FPaga Fene
Indennita Ciraria Fiduzione | Gratifica Totale
territoriale d 1+2+3+4+| Orario | 1850% | Importo Edileassa | Retribuzione
Invedli Categorie FPaga base Contingenza sattors EV.R. E.D.R 5 485% suf] suf 14, 20% su G B+ 7+8
1 2 3 4 5 B 7 8 9(A) 10{B)
1° Operaio Comune 5,18 2,96 1,07 0,06 9,27 0.46 1,71 1,32 12,76
2° Operaio Qualificato 504 298 1,24 0,06 10,22 0,51 1,89 1,45 14,07
3 Operaio Specializzato 6,73 290 138 0,06 11,16 0,55 207 1,549 15,36
4° Operaio IV* Livello 7,149 3,01 1,50 0,06 11,76 0,58 218 1,67 16,18
5¢ Operaio V* Livello 7,76 3,02 1,65 0,06 12,50 0,62 23 1,77 17,20
Discontinui senza alloggio (art. B)
D1 Custodi, Guardiani, Portinai, Fattorini, Uscieri 4 66 246 0,96 0,05 8,13 0.40 1,50 1,15 11,19
Discontinui con alloggic (art. B)
D2 Custodi, Guardiani, Portinai 414 2 46 0,86 0,04 7,50 0,37 1,39 1,06 10,32

- INDENNITA” MENSA GIORNALIERA € 4,00
- BUONO PASTO €5,16

- TRASPORTO: € 1,60 FINO A 20 KM; € 2,40 OLTRE | 20 KM
- INDENNITA’ ALTA MONTAGNA € 0,25 PER ORA OLTRE 800 METRI; 0,35 PER ORA OLTRE 1000 METRI




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

PAGA ORARIA 1’ GRUPPO SUPER — Durata 5 anni (Per i soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal
18° anno di eta)

Totale
Paga |Riduzione
Indennita Craria Orario Importo
Ll di territoriale 1+2+3+4+ | 4. 85% sy Ferie Gratifica Edilcassa Totale Retribuzione

% di paga Codice Drescrizions riferimento Paga base Contingenza di settore EN.R. EDR. 5 [:] 18,50% su 6 14,20% su B B+7+8

1 2 3 4 5 & 7 B a[A) 10(B)
-

74% 4A Appe. Pro. Lavoraziont 1~ semesire iy 498 2,22 1,02 0,04 | 826 | 041 1,53 117 10,20

76% 4B R — v 511 227 1,05 005 | sa4s | 042 1,57 1,20 10,47
-

79% 4c AppE. Pror L averasons 7 semeske D 532 236 1,00 005 | 882 | 044 1,63 1,25 10,89
-

79% ) ApPE. Pro. Lavoraziont & semesire Ty 532 236 1,00 005 | 882 | 044 163 125 10,89
o

86% 4E Appt. ot Lavoraziond 5 semesire Lvelo 579 2,57 1,19 0,05 | 960 | 048 178 1,36 11,85
T

86% 4F ApPL_PYor. Lavoraziond 6 semesire Uveto. 579 2,57 1,19 0,05 | 960 | 048 178 1,36 11,85
TEE T

91% 4G ApPX. Yot Lavoraziont 7 semesire Lveto 612 272 1,26 005 | 10,16 | 0,50 1.88 144 12,54
-

91% aH Apor. Prof. Laveraziont & semestre tveio 6.12 2,72 1,26 005 | 10,16 | 050 1,88 1,44 12,54

96% a R —— v 6.46 287 1,32 006 | 10,72 | 053 1.08 152 13,23
3

96% am Agpr. Prof, Lavorazion! 10" semesire iy 6,46 2,87 1,32 0,06 | 1072 | 053 108 152 13.23

PAGA ORARIA 1’ GRUPPO Durata 5 anni (Per i soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal 18° anno

di eta)
Totale
Paga |Riduzions
Indennita Oraria Oraria Importo
Livello di territorials 1+2+3+4+ | 4 05% su|  Fere Gratifica Edilcassa Totale Retribuzions

% di paga Codice Descrizions riferimento Paga base Contingenza | di setiore E.V.R. E.L.R. ] Li] 18.50% su b 14,20% su B G+7+8

_— . 1 2 3 4 5 B T B a(A) 10{B)
= v

70% 5A Appr. Prof. Lavorazionl 1° semestre Livela 471 2,10 0,97 0,04 7,81 0,39 145 1,11 9,65

T4% 5B Appr. Prof_ Lavorazionl 2° semastre mu : 4,98 2,22 1,02 0,04 8,26 0,41 1,53 117 10,20
-

T6% AC Appr. Prof. Lavorazionl 3 semesine mﬂ 511 227 1,05 0,05 8,48 0,42 1,57 1,20 10,47

79% 5D P T — e | 532 2,36 1,09 005 | 882 | 044 1,63 1,25 10,89
5

81% 5E Appr. Prof. Lavorazionl 5 semeastre mﬂ 545 242 112 0,05 9,04 045 1,67 1,28 11,16
ooerdo 3

86% aF Appr. Prof. Lavorazionl £ semastre Livelo hT9 257 1,19 0,05 9,60 048 1,78 1,36 11,85
™

86% 5G Appr. Prof. Lavorazionl 7 semestre m‘l 579 257 1,18 0,05 9,60 048 1,78 1,36 11,85
ooerao 3

91% 5H Appr. Prof. Lavorazionl £ semastre Livelo 6,12 2,72 1,26 0,05 10,16 0,50 1,88 1,44 12,54
e R

96% AL Appr. Prof. Lavorazionl §° semestre Livela 6,46 2,87 1,32 0,06 10,72 053 1,88 1,52 13,23
ooerao 3

OR% &M AppE. Prof. Lavorazion 107 sameste Livela 6,46 2,87 1,32 0,06 10,72 0,53 1,98 1,62 13,23




PAGA ORARIA 2’ GRUPPO Durata 4 anni e 6 mesi (Per i soggetti di eta compresatrai 18 e i 29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal
18° anno di eta)

Totale
Paga |Riduzione
Indennita Craria Orario Importo
Livello di territorale 1+2+3+4+ | 4,85% su Ferie Gratifica Edilcassa Totale Retribuzions
% di paga Codice Descrizions riferimento Paga base Contingenza | di settore E.V.R. E.D.R k] [i] 18,50% swi 14,20% su 8 B4T7+8
1 2 3 4 5 G 7 B (A 10(B)
tperdn 2
74% 6A Apgr. Prof. Lavoraziond 1 semestre Livelio 440 2.20 0,92 004 | 7,56 | 037 1,40 1.07 9,34
T
76% 6B Aper. Prof. Laverazion 2° semestre Lieto 452 2,26 0,94 005 | 7,77 | 038 1,44 110 9,59
G 2
79% 6C ADEY. Praf. Lavorazion 3 semestre Liren 4,69 2.35 0,98 005 | 807 | 040 1,49 1,15 9,07
[
79% 6D Aper. Praf. Laverazion 4" semestre Lieto 469 2,35 0,98 005 | 807 | 040 1,49 115 9,97
frd
86% 6E T = 5,11 256 | 107 005 | 879 | 044 | 163 1,25 1085
[
86% 6F Aper. Praf. Laverazion 6" semestre Lo 5,11 2,56 1,07 005 | 879 | 044 1,63 1,25 10,85
91% 6G N — i 5.41 271 113 005 | 930 | 046 1.72 132 11.48
-
96% 6H Apgr. Praf. Lavoraziond & semestre v 570 2.86 1,19 0,06 | 981 | 049 1.82 139 12,11
-
96% 6L aper. Pt Laverazion & semestre e 570 2.86 1,19 006 | 981 | 049 1.82 139 12,11

PAGA ORARIA 2’ GRUPPO Durata 3 anni (Per i soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal 18° anno

di etd)
Totale
Paga |Riduzione
Indennita Craria Orario Importo
Livello di territonale 1+#2+3+4+ | 4 95% su Ferie Gratifica Edilcassa Totale Retribuzione
% di paga Ciodice Descrimons riferimento Paga base Contingenza | di setiore EV.R. E.DLR 5 8 18,50% su g 14,20% su 6 B+7+8
1 2 3 ) 5 5 7 o(A) 10(B)
74% 7A Appr. Pru. L arzztont 1 emeske e 4.40 220 0,82 004 | 7.56 | 037 1.40 1,07 9,34
76% 7B P — e 452 226 0,94 005 | 777 | 038 1,44 1,10 9,59
.
79% 7c R —— Ty 469 235 098 005 | 807 | 040 1,49 1,15 9,97
toerdn
4% 7D Appr. Prof. Lavorazionl 4° semastre Lr'«nelulu 499 2,50 1,04 0,05 8.58 0,42 1,59 1,22 10,60
toerdn
91% TE Appr. Prof. Lavorazionl 5* semestne Lhnelalu 5.41 2,71 1,13 0,05 9,30 0,46 1,72 1,32 11,48
ToErET T
96% 7F P e Te——— et 570 2,86 1,19 0,06 | 9,81 | 049 1,82 1,39 12,11




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE ARTIGIANI

RAPPORTI DI APPRENDISTATO SOTTOSCRITTI A PARTIRE DAL 1 GIUGNO 2013 - Accordo del 06 maggio 2013

Per i soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs 226 del 17/10/2005 dal 17° anno di eta

n.b.: se all'atto dell'assunzione I'apprendista ha gia 26 anni, la formazione "professionalizzante" & ridotta della meta

Totale
Paga |Riduzione
Indennita COraria Orario Importa
Livello di territorials 1+2+3+4+ [ 4,95% su|  Ferie Gratifica Edilcassa Totale Retribuzions

% di paga Codice Descrizions riferimento Paga base Contingenza | di setiore EV.R EDR 5 i} 18,50% su g 14,20% su 8 G+7+8
1 2 3 4 5 G T B A 10{B)
T4% 11 1° semestre OP. 3° LIV. 498 222 1,02 0,04 8,26 0,41 1,53 1,17 10,20
TE% 12 2* semestre OP. 3 LIV. 5,11 2,27 1,05 0,05 | 848 | 042 1,57 1,20 10,47
79% 13 3 semestre OP. 3° LIV. 532 2 36 109 005 | 882 | 044 1,63 1,25 10,89
79% 14 4 semestre OP. 3% LIV, 5,32 2,36 1,08 0,05 8,82 0,44 1,63 1,25 10,89
£86% 15 5 semestre OP. 3% LIV, 579 257 1,19 0,05 9,60 0,48 1,78 1,36 11,85
86% 16 B° semestra 0P, 3° LIV, h79 257 1,19 0,05 9,60 0,48 1,78 1,36 11,85
91% 17 7* semestre OP. 3° LIV. 6,12 272 1,25 0,05 10,15 | 0,50 1,68 1,44 12,53
91% 1% &° semestre QP 3% LIV, 6,12 2,72 1,25 0,05 10,15 0.50 1,88 1,44 12,53
Q6% 19 OF semestre OF. 3% LI, 6,46 2,87 1,33 0,06 10,72 0,53 1,98 1,62 13,24
95% 20 10* semesire OP. 3% LIV, 6,46 2,487 1,33 0,06 10,72 | 053 1,98 1,52 13.24

- INDENNITA” MENSA GIORNALIERA € 4,00
- BUONO PASTO €5,16

- TRASPORTO: € 1,60 FINO A 20 KM; € 2,40 OLTRE 1 20 KM
- INDENNITA’ ALTA MONTAGNA € 0,25 PER ORA OLTRE 800 METRI; 0,35 PER ORA OLTRE 1000 METRI




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE ARTIGIANI
PAGA ORARIA 2’ GRUPPO — DURATA 4 ANNI E 3 MESI — LIVELLO FINALE 3’

Totale
Paga |Riduzone
Indennita Craria Oirario Importo
Livedlo di territonale 1+2#3+4+ [ 495% su|  Fene Gratifica Edilcassa Totale Retribuzione
% di paga Codice Descrizions rifefimento | Paga base | Contingenza | di setiore EVR. E.D.R. 5 i} 18,50% su 8 14,20% su 8 G+7+8
1 2 3 4 5 G T 8 S{A) 10(B)
70% 21 1* semestre OP. 2° LIV. 4.1 210 0,97 0,04 7.82 0,39 1,45 1.1 9,65
4% 22 2* semestre OP. 37 LIV 498 222 1,02 0,04 8,26 0,41 1,53 117 10,20
76% 23 3 semestre OF. 3* LIV, 511 297 1,05 005 | 848 | 042 1,57 1,20 10,47
T9% 24 4* semestre OP. 3° LIV. 5,32 2,36 1,09 0,05 8,82 0,44 1,63 1,25 10,89
B1% 25 5* semestre OP. 3% LIV 545 2,42 1,12 0,05 9.04 0,45 1,67 1,28 11,16
B86% 26 6 semestre OP. 3° LIV. 5,79 2,57 1,19 0,05 9,60 0,48 1,78 1,36 11,85
86% 27 7* semesire OP. 3° LIV. 5,79 2,57 1,19 0,05 9.60 0,48 1,78 1,36 11,85
91% 28 8° semestre OP. 3° LIV 6,12 272 1,25 0,05 10,15 | 0,50 1,88 1,44 12,53
96% 29 o semestre OP. 3° LIV. 6,46 2,87 1,33 0,06 10,72 | 053 1,98 1,52 13.24
PAGA ORARIA 3’ GRUPPO — DURATA 4 ANNI — LIVELLO FINALE 2’
Totale
Paga |Riduzions
Indennita Craria Oraric Importa
Livello di territoriale 1+#2+3+4+ | 4,85% su| Fere Gratifica Edilcassa Totale Retribuzione
% dil paga Codice Descrizions riferimento | Paga base Contingenza | _di settore EV.R. E.D.R 5 [i] 18,50% su & 14,20% su 6 B+T+8
1 2 3 4 5 6 7 8 a(A) 10(B)
T4% 31 1° semestre QP 20 LIV. 4,40 2,20 0,92 0,04 .56 0,37 1,40 1,07 9,34
76% 32 2* semestre OP. 25 LIV. 452 226 0,04 005 | 7.76 | 0,38 1.44 1,10 9,59
79% 33 3* semestre OP. 2¢ LIV. 469 235 0,98 005 | 807 | 040 148 115 0,07
9% 34 4 semestre OP. 2° LIV. 4,69 2,35 0,98 0,05 8,07 0,40 1,49 1,15 9,97
86% 35 5° semestre OP. 2° LIV. 511 2 56 1,07 005 | 879 | D44 1,63 1,25 10,85
B6% 36 B semestre QP 2° LIV. 5,11 2,56 1,07 0,05 8.79 0,44 1,63 1,25 10,85
91% 37 7 semesire QP 2° LIV. 541 21 1,12 0,05 9.29 0,46 1,72 1,32 11,47
96% 38 & semestre QP 20 LIV. 5,70 2,86 1,18 0,06 9.81 0,49 1,81 1,39 12,11




PAGA ORARIA 4 GRUPPO — DURATA 3 ANNI = LIVELLO FINALE 2’

Totale
Paga |Riduzicne
Indennita Oraria Oraria Importo
Livello di territonale 1+2+3+4+ | 4,05% su| Fere Gratfica Edilcassa Totale Retribuzions
% di psga Codice Descrizions riferimento Paga base Contingenza | di settore EV.ER. E.D.R bl [i] 18,50% sw 1420% su b G+7+8
1 2 3 4 5 6 T & G{A) 10(B)
TA% 41 17 semestre OP. 2 LIV. 4.40 2,20 0,92 0,04 7,56 0,37 1,40 1,07 9,34
T6% 42 2% semestre OP. 2% LIV. 452 2,26 0,94 0,05 7.76 0,38 1,44 1,10 9,59
79% 43 3 semestre OP. 2° LIV. 4,69 2135 0,98 005 | 807 | 040 1.49 115 9,07
84% 44 47 semestre OP. 2% LIV 499 2,50 1,05 0,05 8,59 0,43 1,69 1,22 10,61
91% 45 5* semestre OP. 2° LIV. 5,41 2,71 1,12 0,05 9,29 0,46 1,72 1,32 11,47
Q6% 46 B semestre OP. 2% LIV. 5,70 2,86 1,19 0,06 9,81 0,49 1,81 1,39 12,11




