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TABELLE SALARIALI IN VIGORE DAL 1° APRILE 2017
Totale
Paga Ferie
Indennita Oraria | Riduzione | Gratifica
Territoriale di 1+2+3+4+| Orario 18,50%
livelli Categorie Paga Base | Contingenza Settore EV.R. E.D.R. *AFAC 5+6 495%su7| su7
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7° Operaio Comune 4,89 2,96 1,07 0,06 0,20 9,19 0,45 1,70
2 Operaio Qualificato 5,60 2,98 1,24 0.06 0,22 10,10 0,50 1.87
3° Operaio Specializzato 6,34 2,99 1,38 0,06 0,25 11,02 0,55 2,04
4° Operaio IV° Livello 6,77 3,01 1,50 0,06 0,27 11,61 0,57 215
5° Operaio V° Livello 7,31 3,02 1,65 0,06 0,29 12,34 0,61 2,28
Discontinui senza alloggio (art. 8)
D1 Custodi, Guardiani, Portinai, Fattorini, Uscieri 4 .40 2,46 0,96 0,05 0,18 7,88 0,39 1,46
Discontinui con alloggio (art. 8)
D2 Custodi, Guardiani, Portinai 3,91 2,46 0.86 0,04 0,16 7,27 0,36 1,34

1) INDENNITA" MENSA € 4,00 O BUONO PASTO DA € 5,16;
2) INDENNITA" DI TRASPORTO € 1,60 FINO A 20 KM - € 2,40 OLTRE |1 20 KM.
3) INDENNITA’ DI ALTA MONTAGNA 0,25 €ORA LAVORO OLTRE 800 MT, 0,35 €ORA LAVORO OLTRE 1000 MT,

A) IMPORTI DA TRATTENERE AGL! OPERAI E VERSARE ALLA EDILCASSA
B) GLI IMPORTI COSTITUISCONO LA RETRIBUZIONE IMPONIBILE PER | CONTRIBUTI ASSICURATIVL

N.B.: gli importi dellI'E.V.R. non sono stati ancora stabiliti dalle partl.

*AFAC= Anticipl Futurli Aument! Contrattuall (Verbale di Accordo del 16/10/2014) In vigore dal 01/04/2017

Le parti sociali Nazionali hanno stabilito nell'Accordo di Rinnovo del CCNL del 16 dicembre 2010, che gli importi dell'Elemento Economico Territoriale dal 1°
Luglio 2011, saranno conglobati: nel premio di produzione per gli impiegati e nell'Indennita Territoriale di Settore per gli operai.



APPRENDISTI ASSUNTI DAL 01/10/2004 FINO AL 31/05/2013: LE ASSUNZIONI EFFETTUATE FINO A QUESTA DATA CONTINUANO FINO

ALLA SCADENZA DEL CONTRATTO

DAL 1° APRILE 2017 APPRENDISTI PROF. - Paga oraria 1° gruppo super - durata 5 anni
Per i soggetti di eta compresa trai 18 ei29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal 18° anno di eta.

Totale
Paga Riduzione
Indennita Oraria Orario
Livello di territoriale 1+2+3+4+5|4,95% su Ferie Gratifica
% di paga Codice Descrizione riferimento Paga base Contingenza | di settore EV.R. E.D.R. *AFAC +6 T 18,50% su 7
1 2 3 4 5 6 7 8 9

operaio ki

74% 4A P E——— Uvollo 4,69 2,22 1,02 004 | 019 | 815 | 040 1,51
-

76% 4B Appr. Prof, Lavoraziond 2* semestre Chvello 4,82 2,27 1,05 005 | 019 | 837 | 041 1,55
¥ 37

79% 4C T —— Chvlo. 5,01 2,36 1,09 005 | 020 | 871 | 043 1,61
.

79% 4D Appr. Prof, Lavorazioni 4° semestre Livello. 5,01 2.36 1,09 005 | 020 | 871 | 043 1,61
5

86% 4E Appr. Prof. Lavorazioni 5° semestre szeerlIac;o 5,45 2,57 1,19 0,05 0,22 9,48 0,47 1.5
-

86% 4F Appr. Prof. Lavorazioni 6° semestre Emlac;o 545 2,57 1,19 0,05 0,22 9,48 0,47 1.75
5

91% 4G A, Piok. Lineastont 7 saimaiin Liello 577 272 126 005 | 023 | 10,03 | 050 186
-

91% 4H P R p— Civello 577 2.72 1,26 005 | 023 | 10,03 | 050 1.86
S

96% aL Appr. Prof. Lavorazioni 8° semestre Uhvello. 6,08 2.87 1,32 0,06 | 024 | 10,58 | 0,52 1,06
5

96% aM Aopr. Prof. Lavorazioni 10° semesire Lvello 6,08 2,87 1,32 006 | 024 | 1058 | 052 1,96 .. |




APPRENDISTI PROF. - Paga oraria 1° gruppo super - durata 5 anni

Per i soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal 18° anno di eta

Totale
Paga [Riduzione
Indennita Oraria Orario
Livello di territoriale 1+2+3+4+5(4,95% su Ferie Gratifica
% di paga Codice Descrizione riferimento Paga base Contingenza | di settore E.V.R. E.D.R. *AFAC +6 7 18,50% su 7
1 2 3 4 5 6 7 8 9
-
74% 4A T — tvello 4,69 2,22 1,02 004 | 019 | 815 | 040 1,51
2
76% 4B Aopr. Prof. Lavorazioni 2° semestre Liveio 4,82 2,27 1,05 005 | 019 | 837 | 041 1,55
&
79% 4c A Pk Lavorazion 3" semestie Lvello 5,01 2.36 1,09 005 | 020 | 871 | 043 1,61
-
79% 4D S i ek i ameoobs Lvello 5,01 2,36 1,00 005 | 020 | 871 | 043 1,61
5
86% 4E o Pk casion S eaiimeid o 545 257 1,19 005 | 022 | 948 | 047 1,75
.
86% 4F P —— Lvello 5.45 2,57 1,19 005 | 022 | 948 | 047 1,75
operaioc  3° Hom
91% 4G Appr. Prot. Lavorazioni 7° semestre Livello 577 2.72 1,26 005 | 023 | 10,03 | 0,50 1,86 %
-
91% 4H PR GRS Tl Livello 577 2.72 1,26 005 | 023 | 10,03 | 0,50 186 |
-
96% aL Appr. Prof. Lavorazion! 8" semestre ello 6,08 2,87 1,32 006 | 024 | 1058 | 052 1,96 +
- ]
96% am T mmmm— Lello 6,08 2,87 1,32 006 | 024 | 10,58 | 0,52 196 |




APPRENDISTI PROF. - Paga oraria 1° gruppo - durata 5 anni

Per i soggetti di eta compresa trai 18 ei29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal 18° anno di eta

Totale
Paga Riduzione
Indennita Oraria Orario
Livello di territoriale 1+2+3+4+5|4,95% su Ferie Gratifica
% di paga Codice Descrizione riferimento Paga base Contingenza | di settore E.V.R. E.D.R. *AFAC +6 7 18,50% su 7
1 2 3 4 5 6 7 8 9
.
70% 5A N PO G TSNS Livello. 4,44 2,10 0,97 004 | 018 | 771 | 038 1,43
=
74% 58 Appr Prot. Lavorazion 2° semestre vello 4,69 2,22 1,02 004 | 019 | 815 | 040 1,51
L
76% 5C D T — Livallo 4,82 2,27 1,05 005 | 019 | 837 | 041 1,55
E
79% 5D Appr Prof. Lavorazioi 4 semesire Uvello 5,01 2,36 1,00 005 | 020 | 871 | 043 1,61
-
81% 5E A P Linvorsion! B senmeie Lvello 513 242 1,12 005 | 020 | 893 | 044 1,65
>
86% 5F P T — Ivelo 545 257 1,19 005 | 022 | 948 | 047 1,75
37 ~
86% 5G L —— Lhello 545 2,57 1,19 005 | 022 | 948 | 047 175 %
- _
91% 5H N PO LGB SO thvello 577 2.72 1.26 005 | 023 | 10,03 | 0,50 1,86
=
96% 5L Appr: Prof. Lavorazionl §* semestre el 6.08 2.87 1,32 006 | 024 | 1058 | 052 196 + |
-
96% 5M P wnm—— Livello. 6,08 2.87 1,32 0,06 | 024 | 10,58 | 052 1.96




APPR. PROF. - Paga oraria 2° gruppo - durata 4 anni e 6 mesi

Per i soggetti di eta compresa trai 18 ei29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal 18° anno di eta.

Totale
Paga |Riduzione
Indennita Oraria Orario
Livello di territoriale 1+2+3+4+5(4,95% su| Ferie Gratifica
% di paga Codice Descrizione riferimento Paga base Contingenza | di settore EV.R. E.D.R. *AFAC +6 7 18,50% su 7
1 2 3 4 5 6 7 8 9

—

74% 6A Aope. Prot. Lavorazion 1 semestre Livelo 4,14 2,20 0,92 004 | 016 | 7,47 | 037 1,38
—

76% 6B Appr. Prof. Lavorazioni 2° semestre Livello. 4,26 2,26 0,94 0,05 0.17 7,68 0,38 1.42
—

79% 6C Appr. Pro. Lavorazion! 3* semestre velio 4,42 2,35 0,98 005 | 017 | 7,98 | 039 1,48
e

79% 6D Appr. Prof. Lavorazioni 4° semestre Livello 4,42 2,35 0,98 005 | 017 | 7,98 | 039 148

86% 6E A P, Lonicucion! & iy Lheio 4,82 2,56 1,07 005 | 019 | 869 | 043 1,61

86% 6F Appr. Prot. Lavorazioni 6* semestre Livelo 4,82 2,56 1,07 005 | 019 | 869 | 043 1,61
—~

91% 6G Appr Prof. Lavorazioni 7° semesire Lhllo. 5,10 2,71 1,13 005 | 020 | 919 | 045 1.70
—

96% 6H Appr. Prof. Lavorazioni 8° semestre mr?: 5,38 2,86 1.19 0,06 0,21 9,70 0.48 1,79
operaio . 2°

96% 6L Appr. Prof. Lavorazioni 9° semestre Livello 5,38 2,86 1,19 0,06 0.21 9,70 0.48 1,79




APPRENDISTI PROF. - Paga oraria 3° gruppo - durata 3 anni

Per i soggetti di eta compresa trai 18 ei29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal 18° anno di eta.

Totale
Paga Riduzione
Indennita Oraria Orario
Livello di territoriale 1+2+3+4+5|4,95% su Ferie Gratifica
% di paga Codice Descrizione riferimento Paga base Contingenza | di settore E.V.R. E.D.R. *AFAC +6 7 18,50% su 7
1 2 3 4 5 6 7 8 9
operaio 2°
74% TA Appr. Prof. Lavorazioni 1° semestre Livello 414 2,20 0,92 0,04 0,16 7,47 0,37 1,38
5
76% 7B T Chvello 4,26 2,26 0,94 005 | 017 | 7,68 | 038 1,42
_ >
79% 7C T T ——— Chvelo 4,42 2,35 0,98 005 | 017 | 7,98 | 0,39 1,48
operaio o
84% 7D Appr. Prof. Lavorazioni 4° semestre Livello 4,70 2,50 1,04 0,05 0,18 8,48 0,42 1,57
' =
91% 7E Appr. Prof. Lavorazioni 5° semestre Livello 5,10 2,71 1,13 0,05 0.20 9,19 0.45 1,70
operaic  2° |
96% 7F Appr. Prof. Lavorazioni 6° semestre Livello 5,38 2,86 1,19 0,06 0,21 9,70 0,48 1,79:3= |




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE ARTIGIANI RAPPORTI DI APPRENDISTATO SOTTOSCRITTI A PARTIRE DAL
1 GIUGNO 2013 - Accordo del 06 maggio 2013

Per i soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs 226 del
17/10/2005 dal 17° anno di eta n.b.: se all'atto dell'assunzione I'apprendista ha gia 26 anni, la formazione "professionalizzante" é ridotta della

meta
TABELLE SALARIALI IN VIGORE DAL 1° APRILE 2017 APPRENDISTI PROF. - Paga oraria 1° gruppo - durata 5 anni - Livello finale 4°
Totale
Paga Riduzion
Indennita Elemento Oraria | e Orario
Livello di territoriale | Variabile della 1+2+43+44+45|4,95% su | Ferie Gratifica
% di paga Codice Descrizione riferi Paga base | Contingenza | di settore | Retribuzione E.D.R. *AFAC +6 7 18.50% su 7
1 2 3 4 5 6 7 8 9
74% 11 1° semestre OP. 3° LIV. 4,69 2,22 1,02 0,04 0,19 8,15 0,40 1,51
76% 12 2° semestre OP. 3° LIV. 4,82 2,27 1,05 0,05 0,19 8,38 0,41 1,55
79% 13 3° semestre OP. 3° LIV. 5,01 2,36 1,09 0,05 0,20 8,70 043 1,61
79% 14 4° semestre OP. 3° LIV. 5,01 2,36 1,09 0,05 0,20 8,70 043 1,61
86% 15 5° semestre OP. 3° LIV. 545 2,57 1,19 0,05 0,22 9,48 0.47 1,75
86% 16 5° semestre OP. 3° LIV. 5,45 2,57 1,19 0,05 0,22 9,48 0,47 1,75
91% 17 7° semestre OP. 3° LIV. 577 2,72 1,25 0,05 0,23 10,02 | 0,50 1,85
91% 18 3° semestre OP. 3° LIV. 577 2:72 1,25 0,05 0,23 10,02 0,50 1,85
96% 19 9° semestre OP. 3° LIV. 6,08 2,87 1,33 0,06 0,24 10,58 0,52 196 |
96% 20 10° semestre OP. 3° LIV. 6,08 2,87 1,33 0,06 0,24 10,58 0,52 1,96

1) INDENNITA' MENSA € 4,00 O BUONO PASTO DA € 5,16;
2) INDENNITA' DI TRASPORTO € 1,60 FINO A 20 KM; - € 2,40 OLTRE | 20 KM.

3) INDENNITA' DI ALTA MONTAGNA 0,25 €/ORA LAVORO OLTRE 800 MT, 0,35 €/ORA LAVORO OLTRE 1000 MT.

A) IMPORTI DA TRATTENERE AGLI OPERAI E VERSARE ALLA EDILCASSA.
B) GLI IMPORTI COSTITUISCONO LA RETRIBUZIONE IMPONIBILE PER | CONTRIBUTI ASSICURATIVL.




TABELLE SALARIALI IN VIGORE DAL 1° APRILE 2017 APPRENDISTI PROF. - Paga oraria 2° gruppo - durata 4 anni e 3 mesi - Livello finale 3°

Totale
Paga |Riduzion
Indennita Elemento Oraria | 2 Orario
Livello di territoriale | Variabile della 1+2+3+4+5|4,95% su| Ferie Gratifica
% di paga Codice Descrizione riferimento | Paga base | Contingenza | di settore | Retribuzione | E.D.R. | *AFAC +6 7 18,50% su 7
1 3 4 5 6 7 8 9
70% 21 1° semestre OP. 3° LIV. 4,44 2,10 0,97 0,04 0,18 7,72 0,38 1.43
T74% 22 2° semestre OP. 3° LIV. 4.69 2,22 1,02 0,04 0,19 8,15 0,40 1,51
76% 23 3° semestre OP. 3° LIV. 4,82 2,27 1,05 0,05 0,19 8,38 0,41 1,55
79% 24 4° semestre OP. 3° LIV. 5,01 2,36 1,09 0,05 0,20 8,70 0,43 1,61
81% 25 5° semestre OP. 3° LIV. 5,13 2,42 1.12 0,05 0,20 8,93 0,44 1,65
86% 26 8° semestre OP. 3° LIV. 5,45 2,57 1,19 0,05 0,22 9,48 0,47 1,75
86% 27 7° semestre OP. 3° LIV. 5,45 2,57 1,19 0,05 0,22 9,48 0.47 1,75
91% 28 8° semestre OP. 3° LIV. 577 2,72 1,25 0,05 0,23 10,02 0,50 1,85
96% 29 9° semestre OP. 3 LIV. 6,08 2,87 1,33 006 | 024 | 10,58 | 0,52 196




TABELLE SALARIALI IN VIGORE DAL 1° APRILE 2017 APPR. PROF. - Paga oraria 3° gruppo - durata 4 anni - Livello finale 2°

Totale
Paga |Riduzion
Indennita Elemento Oraria | e Orario
Livello di territoriale | Variabile della 14243+44+5(4,95% su | Ferie Gratifica
% di paga Codice Descrizione riferimento | Paga base | Contingenza | di settore | Retribuzione | E.D.R. *AFAC +6 7 18,50% su 7
1 2 3 4 5 6 7 8 9
74% 31 1° semestre OP. 2° LIV. 4,14 2,20 0,92 0,04 0,16 7,48 0,37 1,38
76% 32 2° semestre OP. 2° LIV. 4,26 2,26 0,94 0,05 0,17 7,67 0,38 1,42
79% 33 3° semestre OP. 2° LIV. 4,42 2,35 0,98 0,05 0,17 7,98 0,39 1,48
79% 34 4° semestre OP. 2° LIV. 4,42 2,35 0,98 0,05 0,17 7,98 0,39 1,48
86% 35 5° semestre OP. 2° LIV. 4,82 2,56 1,07 0,05 0,19 8,69 0,43 1,61
86% 36 6° semestre OP. 2° LIV. 4,82 2,56 1,07 0,05 0,19 8,69 0.43 1,61
91% 37 7° semestre OP.2° LIV. 5,10 2,71 1,12 0,05 | 020 | 918 | 045 1,70 °*
96% 38 8° semestre OP. 2° LIV. 5,38 2,86 1,19 0,06 0,21 9,69 0,48 1,79




TABELLE SALARIALI IN VIGORE DAL 1° APRILE 2017 APP. PROF. - Paga oraria 4° gruppo - durata 3 anni - Livello finale 2°

Totale
Paga Riduzion
Indennita Elemento Oraria | e Orario
Livello di territoriale | Variabile della 14243+4+5|4,95% su | Ferie Gratifica
% di paga Codice Descrizione riferimento | Paga base | Contingenza | di settore | Retribuzione | E.D.R. *AFAC +6 7 18,50% su 7
1 2 3 4 5 6 7 8 9

74% 41 1° semestre OP. 2° LIV. 4,14 2,20 0,92 0,04 0,16 7,48 0,37 1,38
76% 42 2° semestre OP. 2° LIV. 4,26 2,26 0,94 0,05 0,17 7,67 0,38 1,42
79% 43 3° semestre OP. 2° LIV. 442 2,35 0,98 0,05 0,17 7,98 0,39 1,48
84% 44 4° semestre OP. 2° LIV. 4,70 2,50 1,05 0,05 0,18 8,49 0,42 1,57
91% 45 5° semestre OP. 2° LIV. 5,10 2,71 1,12 0,05 0,20 9,18 0,45 1,70
96% 46 6° semestre OP. 2° LIV. 5,38 2,86 1,19 0,06 0,21 9,69 0,48 1,79




