[image: image1.png]gD oIBBay

Cassa edile




                   Reggio Cal.     27/03/2012
	ALLE IMPRESE

AGLI STUDI DI CONSULENZA




Prot.     :  8390 
Oggetto: Circolare n. 01/12, procedura rimborso malattia
               Facendo seguito alle richieste di chiarimenti pervenute da parte delle imprese in materia di rimborso per somme anticipate dalle aziende per malattia\infortunio, rammentiamo, con la presente, quanto disposto dall’accordo provinciale in vigore ed illustrato nelle “Linee guida per il rimborso malattia\infortunio” (pubblicata sul sito il 2/2/2011) con cui si rendeva obbligatoria la comunicazione di avvenuto recupero ferie (modello reperibile al link modulistica imprese del ns. sito), da inoltrare unitamente ai certificati medici e ai modelli cartacei di denuncia mensile (reperibili al link “Denuncia mensile operai ammalati e infortunati”).
Si rammenta che, per avere diritto al rimborso, il Consulente o l’Impresa deve:

1) Compilare con cura, all’interno delle denunce telematiche mensilmente inviate tramite il sistema M.U.T., le celle relative alla malattia/infortunio di ogni singolo operaio interessato.

Si segnala che, perché tali denunce vengano acquisite dal sistema informativo della Cassa edile, è obbligatorio trasmettere i relativi frontespizi cartacei debitamente timbrati e sottoscritti.

2) Trasmettere entro e non oltre 30 gg. dal mese di riferimento la denuncia cartacea mensile operai ammalati o infortunati reperibile sul sito internet www.cassaedilerc.org alla sezione 2-Imprese-Modulistica. Si rammenta che, indipendentemente dai dati riportati in tale documento, faranno fede le informazioni contenute nella denuncia telematica.

3) Allegare alla denuncia cartacea copia delle buste paga quietanzate dal lavoratore, dei certificati medici anche se relativi ad eventi insorti nei mesi precedenti.

4) Per le denunce che si riferiscono ai mesi di chiusura collettiva per ferie, come sancito dall’art. 10 del Contratto Integrativo Provinciale vigente e dall’Accordo Provinciale del 25 marzo 2009, si raccomanda di trasmettere la comunicazione preventiva di chiusura cantieri entro il 30 giugno di ogni anno o, comunque, non oltre i 30 giorni prima della chiusura dei cantieri stessi ferie. 
A titolo di esempio, per un cantiere che debba chiudere per ferie collettive dal 27/12/2010 al 31/12/2010, la comunicazione preventiva va inviata entro e non oltre il 27/11/2010.

In aggiunta, sempre in base agli accordi sopra descritti, è necessario comunicare i periodi di avvenuto recupero delle ferie da parte degli operai ammalati o infortunati nel periodo di chiusura collettiva per ferie, il cui fac-simile di dichiarazione è reperibile sul sito internet www.cassaedilerc.org alla sezione 2-Imprese-Modulistica. Ciò, non potendo l’operaio percepire sia la retribuzione dall’Impresa che la gratifica ferie o natalizia dalla Cassa edile.
              L’omesso o parziale invio di tale documentazione rende impossibile procedere al rimborso delle somme anticipate dall’azienda per malattia\infortunio.

              Restiamo a Vs. disposizione per ogni eventuale chiarimento e porgiamo distinti saluti.
                                                                                                   IL DIRETTORE
                                                                                                  Dott. Antonio Ramirez
