YERBALE DI ACCORDO E.V.R. 2026

I giorno 19 marzo 2026 presso la sede di Confartigianato Imprese Calabria

TRA

¢ Anaepa Confartigianato Imprese Calabria rappresentata dal presidente regionale Angotti
Carlo;

¢ Casartigiani Calabria rappresentata dal delegato regionale Fortunato Cozzupoli;

e Claai Calabria rappresentata dal Segretario Regionale Antonio Guerrieri;

¢ Cna Calabria rappresentata dal Segretario Regionale Giulio Valente;
E

e La Federazione Nazionale Lavoratori Edili Affini e del Legno FENEALUIL Calabria
rappresentata dal Sig. Maccarone Giacomo Segretario Regionale;

e LaFederazione Italiana Lavoratori Costruzioni ¢ Affini FILCA CISL Calabria rappresentata dal
Sig. Christian Demasi Segretario Regionale;

e [a Federazione ltaliana Lavoratori del Legno, dell’Edilizia, Industrie Affini ed Estrattive
FILLEA CGIL Calabria rappresentata da Simone Celebre Segretario Generale; Endrio
Minervino, Emanuele Scalzo e Giuseppe De Lorenzo Segretari Territoriali;

premesso che le Parti hanno stabilito:

e che per la regione Calabria il presente Accordo sull'erogazione dell'E.V.R. decorre dal 1°
gennaio 2026;

e che I'E.V.R. & stabilito nella misura massima del 4% dei minimi di paga base, concordati nel
Contratto Integrativo Regionale, salvo verifica in sede regionale dell'andamento
congiunturale del settore, correlato dai parametri di produttivita, qualitd e competitivita nel
territorio.

Ci0 premesso, in data odierna le Parti si sono incontrate per effettuare la verifica degli indicatori
regionali ¢ la conseguente determinazione a livello regionale dell'elemento variabile retribuzione
(E.V.R.) erogabile per I'anno 2026.

Le parti concordano, per I’anno 2026, di utilizzare i cinque parametri del CCRL sottoscritto in data
14 luglio 2025.

La verifica degli indicatori territoriali ¢ stata effettuata raffrontando il triennio 2025/2024/2023 sul
triennio 2024/2023/2022.

[ risultati di tale raffronto sono riportati nelle seguenti tabelle:

PARAMETRI EDILCASSA REGIONALE CALABRESE

Tabella 1

PARAMETRO REGIONALE INCIDENZA | 2021 /2022 2022/2023 | 2023 /2024 2024 /2025

; Numero lavoratori iscritti in E. R, C. 20% 2053 2010 2169 2377
7 Mente salari dichiarati in E, R, C. 20 % 19.273.373 19.430.249 20.578.986 24.175.116
‘/ Ore dichiarate in E. R. C, 20 % 2.269.365 2.231.424 2,301,231 2.446.620

Ore ordinarie lavorate in E. R. C. 20 % 1.761.013 1.772.295 1.804.069 2.003.851
Numero denunce nuovo lavore 20 % 632 653 741 763
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RAFFRONTO TRIENNIO SU TRIENNIO

Tabella 2

Dalla tabella 2 si evidenzia che dal raffronto tra il triennio 2025/2024/2023 e il triennio
2024/2023/2022 cinque indicatori regionali su cinque risultano positivi per un peso ponderale
complessivo pari al 100%.

ANNO 2026
Indicatori Peso ; s i Ril :
ponderale Tl ienni di Dati a confronto i evflzmne
riferimento del Parametro

. Numero 2025/2024/2023
jfavoratori iscristi 20% con 218572077 Positivo
inE R.C. 2024/2023/2022
2. Monte salari 20252024/2023
denunciato in 20% con 21.394,783 7 19.760.869 Positivo
E R C 2024/2023/2022
3. Ore dichiarate 2025/202472023
il; ERC ; 20% con 2.326.425/12.267.340 Positivo

e 2024/2023/2022
4 0re  ordinarie 2025/2024/2023
lavorate in 20% con 1.872.071 /1.80L.125 Positivo
E.R.C. 2024/2023/2022
Numere Denunce
Nuovo lavore 20 % 2025/2024/2023
Presentate in GON 7197675 Positivo
E.R, C. 2024/2023/2022

% di EVR stabililo a fiveilo regionale per 'anno 2026: HI(% del 4%

Pertanto, per Panno 2026, l'importo di E.V.R. erogabile nella regione Calabria ¢ pari al 100% della
misura massima fissata nel paragrafo CCRL sottoscritto in data 14 luglio 2025 ed ¢ quindi pari al 4%
dei minimi in vigore alla data del 31/12/2025. Per le mensilita di gennaio, febbraio e marzo 2026
’erogazione dovra avvenire entro giugno 2026. Restano salve le successive verifiche aziendali in
conformitd di quanto previsto nell’art. 19 del Contratto Integrativo Regionale, sottoscritto 14 luglio

2025 con le OO.SS. regionali.
\




IMPORTI EVR 2026 DA EROGARSI SU BASE MENSILE CON DECORRENZA DAL 1° GENNAIQ 2026
AL 31 DICEMBRE 2026 IN RELAZIONE ALLA VERIFICA DEGLI INDICATORI EFFETTUATA IN
DATA 20 febbraio 2026

IMPIEGATI

Tabella 3 IR UATLEE R

Livello €

7° 88,75

6° 79,00

50 65,84 .

4° 61,35 i

30 57,06

20 51200 0 0 0,

1° 43,89 '
OPERAI
Tabella 4

Livello €
Operaio IV Livello 61,36 0,35
Operaio Specializzato 57,06 1,33
Operaio qualificato 51,20 (3,30
Operaio Comune 43,89 0,25
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Letto, confermato e sottoscritto
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